DODATOK ¢.1

k Zmluve o podpore a stabilizacii Specializacného Studia zdravotnickeho pracovnika v
ramci Rezidentského programu Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky

uzatvoreny podla § 51 zakona €. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika. § 40 ods. 6a § 39a a
§39b zakona 578/2004 Z.z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizéaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych
zakonov Vv zneni neskorSich predpisov a Nariadenia vlady ¢.296/2010 Z.z. o odbornej
spbsobilosti  na vykon zdravotnickeho povolania, spbsobe dalSieho vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializacnych odborov a sUstave certifikovanych
pracovnych ¢innosti v zneni neskorsich predpisov, medzi zmluvnymi stranami:

vzdeldvacou ustanovizriou

Nazov Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave
sidlo Limbovéa 12, 833 03 Bratislava 37

zastlipena: Prof. ML'Dr. Peter Simko, CSc., rektor

ICO: 00 165 361

Bankové spojenie:  Statna pokladnica v Bratislave

¢. UCtu IBAN: SK13 8180 0000 0070 0024 4437

SWIFT kéd: SPSRSKBA

(dalej len ,,SZU")
a

zamestnavatel'om (vyucbové zdravotnicke zariadenie)
nazov poskytovatel'a Ustavnej zdravotnej starostlivosti
Nemocnica s poliklinikou Myjava,

sidlo 907 01 Myjava, Staromyjavska 59

ICO: 00610721

IC DPH: SK2021039988

DIC: 2021039988

Bankové spojenie: nazov banky  Statna pokladnica

¢. uctu IBAN: SK 98 8180 0000 0070 0051 0627

SWIFT kod: SPSRSKBA

zastlpeny: Statutarny organ MUDr. Henrich GaSparik, PhD., povereny
riadenim

prispevkova organizacia v zriadovatel'skej pdsobnosti Trencianskeho samospravneho kraja
(dalej len ,,zamestnavatel™)
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Clanok !
Predmet dodatku

Predmetom Dodatku ¢.I je zmena adoplnenie Zmluvy o podpore a stabilizécii
Specializacného zdravotnickeho pracovnika v ramci Rezidentského programu Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky (dalej len ,,zmluva“) v nadvaznosti na legislativhu zmenu
tykajlcu sa rezidentského Studia. V zmysle ¢lanku 7 ods.3 zmluvy sa zmluvné strany dohodli
na zmene a doplneni zmluvy nasledovne:

1. Vcelom texte sa slova ,rezidentsky program*“ vo vSetkych tvaroch nahradzaju
slovami ,,rezidentske Stadium* v prisluSnom tvare.

2.V Clanku 2 pism.h) - Definicia pojmov sa meni nasledovne:
»,N) rezident - zdravotnicky pracovnik zaradeny do rezidentského Stadia
a financovany zo Statneho rozpoctu®,

3.V Clanku 2 pism. d) - Definicia pojmov sa meni nasledovne:
,d) Skolitel/lektor praktickej Castii - zdravotnicky pracovnik s odbornou
sposobilostou na vykon Specializovanych pracovnych ¢innosti v prislusShom
Specializatnom odbore s rozsahom a odbornym zameranim odbornej praxe podla
akreditovaného Specializatného Studijného programu v prislushom Specializatnom
odbore.*

4. 'V Clanku 2 pism. f) - Definicia pojmov sa meni nasledovne:
) rezidentské Studium - Specializacné Stadium v Specializathom odbore uréenom
ministerstvom zdravotnictva, ktoré je do vykonania Specializacnej skusky v riadnom
termine financované podla § 39a ods.l pism.e) zakona o poskytovatel'och.”

5.V Clanku 3 ods.l sa meni nasledovne:
J.SZU sa zavazuje poskytnit’” zamestnavatelovi finan¢né prostriedky na Ghradu
opravnenych vydavkov podla ¢lanku 5 zmluvy formou refundacie, ato najneskdr do
31.12.2020.¢

6. V Clanku 4 ods.7 sa meni nasledovne:
»~Zamestndvatel’ je povinny predlozit SZU kompletnu Ziadost o refundéciu podla
Clanku 3 bodu 2 tejto zmluvy a v sulade s ¢lankom 5 tejto zmluvy do 45 dni po
skonceni prislusného kalendarneho mesiaca:

| §839b ods.2 z&kona €. 578/2004Z.Z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizacidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorSich
predpisov

2 § 69 ods.3 nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 296/2010 o odbornej spbsobilosti na vykon zdravotnickeho
povolania, sp6sob dalSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, slstavne Specializacnych odborov
a ststave certifikovanych pracovnych cinnosti v zneni neskorSich predpisov, Zasady akreditdcie na
uskutocCriovanie Studijnych programov uverejnenych vo Vestniku MZ SR zo dna 31 .jula 2017 a § 39b ods. 15
a 16 zadkona €. 578/2004 Z.z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizacidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorSich

predpisov
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e za november 2018 (sumarizacné harky, dochadzku rezidentov a logbook)
najneskor do 15.12.2018,

e za december 2018 (sumarizatné harky, dochadzku rezidentov a logbook)
najneskor do 15.1.2019,

e za november 2019 (sumarizacné harky, dochadzku rezidentov a logbook)
najneskor do 15.12.2019,

e za december 2019 (sumarizacné harky, dochadzku rezidentov a logbhook)
najneskoér do 15.1.2020,

e za november 2020 (sumarizacné harky, dochadzku rezidentov a logbook)

najneskor do 15.12.2020,

o za december 2020 (sumarizacné harky, dochadzku rezidentov a logbook)
najneskdr do 15.1.2021 na Ministerstvo zdravotnictva SR. Sucastou tejto
Ziadosti si minimélne tieto relevantné doklady :*

7. Clanok 5 ods.I sa meni nasledovne:
»1. Opravnené vydavky zamestnavatela predstavuju celkovu cenu préce za prislusny
mesiac - zamestnanca-rezidenta, maximalne do vySky zakladnej zlozky mzdy
stanovenej podla osobitného predpisu (celkovda mzda zamestnanca-rezidenta za
odpracovany mesiac je od 01.01.2018 vo vySke 1.140,- Eur) plus odvody
zamestnavatel'a z tejto Ciastky.

Opravnené vydavky zamestnavatela na nahradu mzdy zamestnanca - rezidenta za
mesiace januar az december 2019 a 2020. sa urci najmenej 1,25- nasobkom priemernej
mesanej mzdy zamestnanca Vv hospodarstve Slovenskej republiky  zistenej
Statistickym aradom Slovenskej republiky za kalendarny rok, ktory dva roky
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa priznava zékladna zlozka mzdy. *

8. Clanok 5 ods.2 sa meni nasledovne:
»2. Opravnené vydavky na odmenu Skolitel'a vratane odvodov poistného podla
osobitnych predpisov8 pod dohladom ktorého rezident uskutoCiuje Sestmesacnu
odbornu zdravotnicku prax vo vSeobecnej ambulancii pre dospelych alebo vSeobecnej
ambulancii pre deti a dorast poCas rezidentského Stadia v Specializatnom odbore
vieobecné lekarstvo alebo v 3pecializatnom odbore pediatria za mesiace jul az
december 2018, za mesiace januér aZz december 2019 a 2020. Vy3ka odmeny pre
Skolitel'a je 405,60 Eur mesacne. “

9. Clanok 5 ods.3 sa meni nasledovne:
»3. Vydavky sa stan( opravnenymi len ak budu identifikovatel'né, preukazatel'né a
doloZzené prislusnymi uctovnymi dokladmi, ktoré preukdZzu vznik prislusnych
ndkladov v mesiacoch januér az december 2018, januar az december 2019 a 2020. Za

3 8§80a ods.l) zakona ¢. 578/2004 Z.z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorSich
predpisov

4 Zakon €. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov. Zakon €. 580/2004 Z.z.

0 zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni zdkona €. 95/2002 Z.z. o poistovnictve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.
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identifikovatelné doklady budl povazované doklady, ktoré zamestnavatel predlozZi
v rozsahu a vo forme podla ¢lanku 3 bod 2 a bod 3 a ¢lanku 4 bodu 7 tejto zmluvy.”

Clanok 2
Zaverecné ustanovenia

Dodatok €.! k zmluve sa uzatvara na dobu ur€itd a to do 31.12.2020.
Ostatné ustanovenia zmluvy zostavaju tymto dodatkom nezmenené.
Dodatok €.! tvori neoddelitel'na sucast’ zmluvy.

Dodatok €.l nadobdda platnost” diiom podpisu obidvoma zmluvnymi stranami a G¢innost’
dfiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia v Centrdlnom registri zmlav.

Zmluvné strany su povinné v zmysle Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani osobnych Gdajov a o
vol'nom pohybe takychto Udajov a zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o
zmene a doplneni niektorych zékonov zachovavat mlcanlivost’ o vSetkych osobnych
Udajoch, s ktorymi prisli do styku v savislosti s plnenim dohody. Povinnost’ zachovavat’
mlcanlivost’ v zmysle tejto dohody trva aj po uplynuti doby trvania tejto dohody a zéniku
zmluvného vztahu.

Tento Dodatok ¢&.I' bol vyhotoveny v troch rovnopisoch. Jeden rovnopis obdrzi
vzdelavacia ustanovizen, jeden rovnopis obdrZzi zamestnavatel a jeden rovnopis obdrzi

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky.



